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Nazwa i tozsamosc¢ druzyny RInll=H

Jak powinna nazywac sie nasza druzyna?

Pomysty na logo

Inne (kolory? czapki? peleryny? okrzyk?)
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Zainteresowania i cele osobiste RIulGH

Instrukcja: poproscie kazdg osobe w druzynie o wypetnienie

Na czym chce sie
skupi¢
w tym sezonie?

Imie W czym jestem Co chce poprawic?

dobra lub dobry?
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Podstawowa
Wartos¢

Poznajcie Podstawowe Wartosci RIylfk

Definicja

Jak nasza druzyna wykorzysta
te Podstawowg Wartosc?

Odkrywanie

Odkrywamy nowe
umiejetnosci
i pomysty.

Innowacyjnosé

Uzywamy
kreatywnosci

i wytrwatosci, aby
rozwigzywac problemy.

Wykorzystujemy to,
czego sie uczymy, aby

Wptyw ; !

Ply ulepszac nasz swiat.
Szanujemy sie
nawzajem

Witaczanie | jdoceniamy nasze

roznice.

Praca zespotowa

Jestesmy silniejsi, gdy
pracujemy razem.

Zabawa

Cieszymy sie tym, co
robimy, i to
swietujemy!
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Poznajcie Podstawowe Wartosci RIylfk

Jak nasza druzyna wykorzysta
to pojecie?

Definicja

To pokazywanie,
ze nauka jest wazniejsza 1.
niz wygrywanie. Druzyny
Coopertition® mogq pomagac innym

nawet wtedy, gdy 2
ze sobg rywalizujq. '

To sposob dziatania,
ktory zacheca do pracy
wysokiej jakosci, 1.
podkresla wartosc innych
0s0Ob oraz szanuje
pojedyncze osoby i catq
spotfecznosc.

Gracious
Professionalism®

Wszystko, co druzyna
pokazuje na oficjalnym
Prace wykonuja turnieju, jest pracq dzieci
dzieci z druzyny. 2.
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Cele druzyny

Instrukcja: co chcemy osiggna¢ w tym sezonie?

Cele druzyny

przyktady | Zadbaé, zeby kazdy w druzynie nauczyt sie programowad
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Cele osobiste Imie:

Instrukcja: co chce osiggnac w tym sezonie?

Podstawowe Wartosci Projekt Innowacyjny Projekt Robota
przyklady :\il:ilijczyé druzyne jazdy wzdtuz By¢ na wszystkich rozmowach z ekspertami Nauczy¢ sie wyréwnywania do linii
1
2
3
4
5
7
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Lista zadan druzyny Imie:

Instrukcja: jakie mamy zadania na ten tydzien?

Do zrobienia — tydzien 1

PW

PW

PW

PR

PR

PR

Pl

Pl

Pl
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Dziatania druzyny Imie:

Instrukcja: jakie dziatania druzyna przeprowadzita w tym sezonie? Czy pomogliscie innej druzynie? Czy
wspotpracowaliscie z inng druzyng FIRST? Czy zrobiliscie prezentacje w szkole albo w bibliotece?

Wydarzenie

9
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P WNPRF

Przygotowanie do sesji

Imie:

Podstawowe Wartosci trzeba pokazaé w czesci sesji poswieconej Projektowi Innowacyjnemu i Projektowi Robota.
Zwroccie uwage, ze rubryka wskazuje kryteria liczone do Podstawowych Wartosci (ikona kwiatka)
Przygotowujac sie do sesji, zastandwcie sie, jak pokazecie Podstawowe Wartosci w tych obszarach.

Do wyniku Podstawowych Wartosci dolicza sie jeszcze ocene Gracious Professionalism® z meczéw

robotow.

POCZATKUJACY
1

ROZWIJAJACY S
2

KOMPETENTNY
3

Wezym dnutyna wykroczyia ponad
poziom?

Zldtnlyﬁkw Drusyna miala jasno okreslony problem, ktéry zostal dobrze

Hinimaina dowody na przeprovadzenic
badar

Jasne,szcaogéione badaria

Zbadan potrzeby szukala wskazowek.
N|eAasns oleslenie Gzasclowo jasne okreslenie Minimalne dowody na Cagsciowe dowody na Jasne dowody na sirategie
problemu problemu [[] Jasne okresiene probiemu sirategie misii sirategie misji [Tiei J

ITion

Zaprojektu] - Druzyna pracowata wsi
pomysty.

@proces tworzenia angazowal
wszysikich czlonkéw druzyny

orzenia angazowal

Czesciowe dowody na to, ze
o
wszystkich czlonkow druzyny

poinie, tworzac plan projektu i rozwilajac swoje

rzenia angazowal

Jasne dowody na to, ze proces
: wszystkich czlonkéw druzyny

Minimalne dowody na Czesciowe dowody na Jasne dowody na skuteczny
D skuteczny plan projektu |: skuteczny plan projektu plan projektu nato, ze wszysay to, 70 Jasne dowody na to, 26 wszyscy
O pornysty | §0) wnesii | 0 @
Minimalne dowody na to, ze 'pomysly

Stworz - Druzyna opracowala wiasn:
rozwigzanie.

y pomyst lub

i
@mnowabymosm Tozwiazania

oot
orazans

i
[ przedstawisiacy rozwiazanie

[

| rozwiazanie

rozwiazanie

Minimalne dzielenie sie
rozwiazaniem z innymi

Minimalne dowody na

D ulepszenia wprowadzone
na podstawie opinii

teruj - Druzyna dzielita si¢ pomystami z innymi, zblerata opinie |

swojego rozwi

Rozwigzani
[ Tnaimnie jane) cecriergrume

Cazesciowe dowody na
[ ulepszenia wprowadzone
na podstawie opinii

[ ] Wietu osobomigrupom
Jasne dowody na

D ulepszenia wprowadzone
na podstawie opini

KOMPETENTNY

POCZATKUJACY
1 3

ROZWIJAJACY S
2

W caym druzyna wykroczyta ponad
posiom?

Zidentyfikuj - Druzyna ustalita, ktére misje sprébuje wykona¢, poznala materialy do budowania i programowania oraz w razie

Wyrain wykcrystarie maleraw
o budowania lub progra @
eplersiecych strategie Mgl

potrzebne umiejetnosci budowania

Minimaine wykorzystanie Pewne wykorzystanie materiaiow]
materiaiow do budowania ub do budowania lub programowaniy
brogramonania

] sl A T i nad projektami i rozwij
i programowania.

Jasne dowody na umiejetnosci
umiejetnosel budowania umicjetnosc budowania budowania i programowania
i programovania u wszystkich  programawania u wszystkich U wszystkich szlonkbu druzyny
czlonkbw druzyn czlonkbw druzyn

Stworz - Druzyna opracowata wlasne projekty lub ulepszyta istniejace zgodnie ze swoja strategia misjl.

Niejasne wjasienie Proste wyjaénienie przystawek | (— Jasne wyjaénienie imowacyinych|
[ praystamekich przeznaczenial [_Jiich paeznaczenia [ orzystawok ch przoenceonia | ||

Niejasne wyjasnienie uzycia

Proste wyjasnienie uzycia Jasne wyjasnienie innowacyinegol
Kodu ilub czujnikew ] J

kodu iflub czujnikow uzycia kodu iflub czujnikow

Iteruj ~ Druzyna wielokrotnie testowata robota i kod, aby znalezé obszary d i ‘wnioski w swoich

Minimalne dowody na
testowanie robota i kodu

Czesciowe dowody na

testowanie robota | kodu

Jasne dowody na wielokrotne
testowanie robota i kodu ]

Minimalne dowody na

Czesciowe dowody na Lasne dowody na ulepszenia
@mepszema wprowadzone @mepszema Werowadzone @Wwwamne o poctawie tostow, @
na podstawie tesiow na podstawie testow

Zaprezentuj - Druzyna skutecznie przedstawita swoje rozwigzanie i jego wplyw na innych oraz Swigtowata postepy druzyny.

Zaprezentuj - Druzyna skutecznie wyjaénita, czego nauczyla robota, i swoje postepy.

Founders Ed

Jasne wyjasnienie rozwiazania
o

na innyet @\ wyciagnietych wnioskéw @\ wyciggnigtych wnioskéw @umcesu i wyciagnietych wnioské

Prezentacja pokazuje
minimaing dume lub
entuzjazm z wykonanej pracy

Prezentacja pokazuje
czesciowa dume lub
entuzjazm 2 wykonanej pracy

Druzyna wyrainie pokazuje dume
O ey

Prezentacja wyraznie
pokazuje dume lub @ @Druzyvm otacfo i dums | (Dl crsons dme
entuzjazm 2 wykonanej pracy 1ub entuzjazm 2 wykonane] pracy

Kryteria na tej stronie oznaczone tym stylem pola wyboru liczq sie podwSjnie — do rankingw nagréd za Kryteria na tej stronie oznaczone tym stylem pola wyboru licza sig podwojnie — do rankingéw nagrdd za
(O3 Projekt Innowacyjny i za Podstawowe Wartosci. Podstawowe Wartosci stanowiq 25% wyniku OB Projek Robota | 2a Podstamowe Wartosei. Podstawowe Wartosol stanowia 25% wynik misirzowskiego

WYKRACZAJACY ‘ 2 ROZWITRIACY S\E‘ ‘ WK 7
(1 punkt) Couy) | (3o (4 punkty) - wymagany komentarz (1 punkt) (2 punkty) (3 punkty) (4 punkly) - wymagany komentarz
ODKRYJ: jak druzyna bada Sciezke Projektu? ZIDENTYFIKUJ: jak druzyna trenuje i wskazuje obszary do poprawy?
- I Druzyna wyjasnia, jak korzystata z misj
Druzyna jasno wyjasnia, jak badania
Whrowadsaiace wpiynely na Kierunek Projekiu M [ ] ] wprowadzslacych orsz maleraiow do budowania [ O [} [}
i~ Druzyma wekazufe,co popraw w dotarczonych
Druzyna korzysta z wielu trafiiych zrodet, zeby ch 1 po o)
o | o | o o . | @ | O | O |0
C WYMYSL: jakie pomysly druzyna tworzy na podstawie swoich badan? ZAPROJEKTUJ | STWORZ: jakie pomysly druzyna tworzy, aby ulepszyé swoje narzedzia i strategie?
Druzyna przeanalizowata wiele pomyslow i jasno Druzyna opracowuje jasna strategie misji, ktora
O wyjasnia, dlaczego wybrata ten jeden O O Kieruje decyzjami projektowymi U a u (]
o - Druaynafsro yjada, ok ok o KoKy Rozwiazania druzyny zawierajq wiasne konstrukcje
rozwiala | lepszala swéj pomys! na podstawie mechaniczne wspierajace strategie misi O d o O
o — badar lub opinii

Druzyna asno wyjatnia, cojest intowscyine

Rozwigzania druzyny zawieraja wiasny kod
oryginalne w jej pomysle na Projekt wspierajacy strategie misji O 0 0 [

ITERUJ: jak druzyna testuje i ulepsza swoje projekty?

WDROZ: jaki pozytywny wplyw ma pomyst druzyny?

Druzyna sprawdza kilka wariantow projektu

©
o |8
G| 8|00
Ule| (80U

Druzyna jasno wskazuje realnych odbiorcow @ narzedzia kazdej roll, zanim wybierze jeden [ M M I
i mozliwy wplyw swojego pomys do testow

Druzyna testuje wediug jasnego procesu
T 5 - - Druayna este wedkg fasnegop [ - L0
do wdrozenia pomysh L L

Druzyna wykuriysiu]e wyniki testow
do ulepszania projektow (o) [}

ITUJ: jak druzyna przedstawia swé] proces projektowania | strategig?

Druzyna bierze pod uwage wykonalnosé n n
pomystu, w tym trudnosci | kompromisy

|
|

ZAPREZENTUJ: jak druzyna przedstawia swoja prace nad Projektem?
Druzyna jasno wyjasnia strategie wspélpracy

Future Ed

Druzyna uzywa czytelnych wizualizacji, modelilub w Robot Game — miedzy folam graczy i z druga e} el je3 e}
prototypéw, zeby wsparly prezentacie Projektu O O M M druzyna

Druzyna wyjasnia, jak wszyscy czlonkowie realnie
e | & | @ | & |G e g | © | O |o
realnie wnosza wkiad w rozwdj Projektu 19) & )

G Kayteriana te stonie aznaczone ym stylam pola wybar oz sig pocwtie — do ankingow nagrd 12 Pojedoarie
Warlo Wartosci stanowia 25% wyniku mistrzowskiego druzyny i powinny by¢

(@ Kivteria na te sronie oznaczone tym siylem pola wyboru iz s podwbjnie — do rankingow nagrod za Projekt
i za Podstawowe Wartosci. Podstawowe Wartosci stanowia 25% wyniku mistrzowskiego druzyny | powinny byé widoczne

Gracious Professionalism® przy stole Robot Game:
ROZWIJAJACY SIE KOMPETENTNY WYKRACZAJACY

2 3 4
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Imie:

Przygotowanie do sesji

1. Omowecie, jak pokazecie elementy Podstawowych Wartosci z rubryki Projektu Robota

ACCOMPLISHED
3
How has the team exceeded?

IDENTIFY —Team determined which missions to attempt, explored building and coding resources, and sought guidance as needed.

BEGINNING DEVELOPING
1 2

Miimal evidence of misslon | [ Pertal evdence of mission Clear evidence of mission 0
strategy strategy strategy

Some use of building or coding @
resources

Minimal use of building or

Clear use of building or coding
ity ©

resources to support their
mission strategy

DESIGN - Team members worked collaboratively on their designs and developed the building and coding skills needed.

ITion

Partial evidence that all team
members contributed ideas

Minimal evidence that all team
members contributed ideas

Clear evidence that all team
members contributed ideas

Clear evidence of building

Minimal evidence of building
D and coding skills in all team D
members

and coding skills in all team

Partial evidence of building
and coding skills in all team

CREATE - Team developed original designs or improved o existing ones according to their mission strategy.

Unclear explanation of
attachments and their purpose

Simple explanation of

Clear explanation of innovative | [
attachments and their purpose

attachments and their purpose

D Unclear explanation of code D Simple explanation of code I:‘ Clear explanation of innovative D
and/or sensor use and/or sensor use code and/or sensor use

ITERATE - Team repeatedly tested their robot and code to identify areas for improvement and incorporated the findings into their solutions.

Minimal evidence of testing
their robot and code

Partial evidence of testing their

Clear evidence of repeated D
robot and code

testing of their robot and code

Minimal evidence of Partial evidence of
Clear evidence of
o | I e €

Cimprosmons sasaton
testing

Founders Ed

COMMUNICATE - Team effectively explained what they leamed from the robot design process and celebrated their progress.
Detailed explanation of process
and lessons leamed

Team clearly shows pride or
enthusiasm for their work

Unclear explanation of
process and lessons leamned

Simple explanation of process
and lessons leamed

Team shows minimal pride or
enthusiasm for their work

‘Team shows partial pride or
enthusiasm for their work

Criteria on this page with this style of check box count dually toward Robot Design and Core Values
@ awards rankings. Core Values make up 25% of a team’s Champion’s score and should be demonstrated
throughout their work and event experience.

- v

Innovation Innovation

Teamwork

Discovery

Proces Duma i entuzjazm
i wyciaggniete

whioski

Poprawki
na podstawie
testow

Wszyscy w druzynie
zgtaszali pomysty

Materiaty
do budowania
i programowania

Opowiedzcie jasno
o procesie druzyny

Pokazcie konkretne
przyktady testéow

Mowcie energicznie
i z entuzjazmem przez

Powiedzcie sedziom
jasno, jakie rézne

Wymiencie wyraznie
wszystkie Zrédta,

z ktérych korzystaliscie
(ksigzki, strony
internetowe, mentorzy,
inna druzyna itd.)

i powiedzcie, czego sie
z kazdego
dowiedzieliscie. Co
odkryliscie? Jak to
wptyneto na reszte
Waszego Projektu
Robota?

pomysty mieli
cztonkowie druzyny
na projekt robota,
nakfadki, program,
wykonanie misji

i wybOr strategii —
oraz jaka role petnita
kazda osoba.

robota i programu
oraz zmian, na ktére
sie po nich
zdecydowaliscie.

w czesci Projektu
Robota — o krokach
od poczatku do konca
(strategia — projekt —
testy...). Nie
zapomnijcie
powiedzie, czego sie
nauczyliscie i jak
rozwigzywaliscie
napotkane problemy,
zeby dojs¢ do nowych
rozwigzan.

cate wyjasnienie

i w czasie pytan.
Cieszcie sie tym, co
osiggneliscie (duzym
i matym).
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Przygotowanie do sesji

1. Omowecie, jak pokazecie elementy Podstawowych Wartosci z rubryki Projektu Innowacyjnego

Discovery

Badania w réznych
Zrédtach

Wymiencie wyraznie
wszystkie rodzaje
zrédet, z ktérych
korzystaliscie (ankieta,
wywiad, wyjscie

w teren, artykuty,
strona internetowa
itd.) i powiedzcie,
czego sie z kazdego
dowiedzieliscie. Jak
wptynety na reszte
Waszego Projektu
Innowacyjnego?

BEGINNING
1

DEVELOPING
2

How has the team exceeded?

Undlear definition of the
problem

Partially clear definition of the
problem

IDENTIFY - Team had a clearly defined problem that was well researched.

[ ctear definition of the problem

@ Minimal evidence of research

Partial evidence of research
from one or more sources

O
©

Glear, detailed research from a
variety of sources

DESIGN — Team worked together while creating a project plan and developing their ideas.

ITion

Minimal evidence of an
effective project plan

Minimal evidence that

all team members.

Partial evidence of an effective
project plan

Partial evidence that
@ development process involved @de\/elopmem process involved @ development process involved
all team members

Clear evidence of an effective
project plan

© O

Clear evidence that

all team members

CREATE - Team developed an original idea or built on an existing one with a prototype model/drawing to represent their solution.

Minimal explanation of
innovation in solution

Unclear model/drawing that
represents the solution

Simple explanation of
innovation in solution

Simple model/drawing that
represents the solution

Detailed explanation of
innovation in solution

0s

Detalled model/drawing that
represents the solution

Minimal sharing of their
solution with others

Minimal evidence of
[ improvements based on
feedback

ITERATE — Team shared their ideas with others, collected feedback, and included improvements to their solution.

Solution shared with at least
one person/group

Partial evidence of
[ improvements based on
feedback

people/groups
Clear evidence of

[ improvements based on [l

feedback

Solution shared with multiple D

COMMUNICATE - Team shared an effective presentation of their solution, its impact on others, and celebrated their team’s progress.

Founders Ed

Unclear explanation of the
@ solution and ts potential @
impact on others

Presentation shows minimal
pride or enthusiasm for their

Partially clear explanation
of solution and its potential
impact on others

Presentation shows partial
pride o enthusiasm for their

Clear explanation of solution
@ and its potential impact on @
others

Presentation clearly shows
pride or enthusiasm for their @

Criteria on this page with this style of check box count dually toward Innovation Project and Core Values
awards rankings. Core Values make up 25% of a team's Champion's score and should be demonstrated

throughout thelr work and event experience.

\ls

B

Inclusion

Proces, w ktory
wiaczyli sie wszyscy

Powiedzcie sedziom
jasno, jakie rézne
pomysty mieli
cztonkowie druzyny
na problem

do zbadania, a nawet
na samo rozwigzanie.
Pokazcie im plan
projektu, w ktérym
kazdy ma swojg role.

v

Innovation

Innowacyjnosé
rozwigzania

Wyjasnijcie doktadnie,
dlaczego Wasze
rozwigzanie jest
innowacyjne i nowe.
Poréwnaijcie je

z istniejgcymi
rozwigzaniami

i powiedzcie sedziom,
co ulepszyliscie.

C=

Impact

Rozwiazanie i jego

wplyw

Powiedzcie jasno,
na czym polega
rozwigzanie oraz
na kogo albo na co
wptynie. Pokazcie
dane, ktére to
potwierdzaja.

Duma i entuzjazm

Moéwcie energicznie

i z entuzjazmem przez
catg prezentacje

i w czasie pytan. Badzicie
kreatywni. Nie chodzi

o to, zeby mieé
druzynowy okrzyk, tylko
o to, zeby pokazaé,

ze temat projektu

i praca nad nim sprawity
Wam rados¢

i ze jestescie dumni

z tego, co dotad
osiaggneliscie.
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©2026, FLLTutorials.com




Przygotowanie do sesji Imie:

1. Omowecie, jak pokazecie Gracious Professionalism przy stole Robot Game

Gracious Professionalism® at the Robot Game

DEVELOPING ACCOMPLISHED EXCEEDS
Gracious Professionalism points will be added to the If a team does not show up for their match, they
total Core Values score from judging. will score no points for Gracious Professionalism.

However, if a team arrives and does not run the robot

Every team starts each match with an but does explain what has happened, they can geta
ACCOMPLISHED score (3 points), and this is the Gracious Professionalism score of 2, 3, or 4 points
score most matches will yield. The score changes depending on the Gracious Professionalism they
only if a referee observes above-and-beyond demonstrate.

sportsmanship, awarding an EXCEEDS score
(4 points), or lesser sportsmanship, awarding a
DEVELOPING score (2 points).

Nawet jesli nasz robot przestanie dziata¢, stawiamy sie na mecz.

Dopingujemy kolegéw i kolezanki, ktérzy prowadzg robota.

Nawet jesli robotowi nie pdjdzie w meczu, zachowujemy pozytywne nastawienie.

Nie ktécimy sie z sedzig planszy. Watpliwosci zgtaszamy uprzejmie i rzeczowo.

Nie pozwalamy, zeby trener wtracat sie do Robot Game.

Dziekujemy wolontariuszom za ich czas.

Przez caty dzien turnieju zachowujemy cierpliwos$é i pomagamy druzynie w testach
oraz szukaniu usterek.

LoD Oddoood

13
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Przygotowanie do sesji Imie:

Zapiszcie przyktady tego, jak korzystaliscie z kazdej Podstawowej Wartosci. To pomoze
Wam napisac scenariusze prezentacji Projektu Robota i Projektu Innowacyjnego

It

Inclusion

-0
1

(o)
SN

Discovery

Innovation

Jestesmy silnigjsi,
gdy pracujemy
razem.

Cieszymy sie tym,
co robimy,
i to swietujemy!

Szanujemy sie
nawzajem

i doceniamy nasze
réznice.

Odkrywamy nowe
umiejetnosci
i pomysty.

Wykorzystujemy to,
czego sie uczymy,
aby ulepszac

nasz Swiat.

Uzywamy
kreatywnosci

i wytrwatosci, aby
rozwigzywaé
problemy.

®  Gdy Alek utknat przy misji Odwréé kamien, Lena i Emilia
wpadty na pomyst, ktéry pomogt...

®  Za kazdym razem, gdy wykonamy misje, jemy lody...

®  Misja Zaplatane byta duzym wyzwaniem. Nie moglismy
sprawié, zeby robot docierat tam za kazdym razem...
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