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MF’RST Informacja zwrotna z sesji sedziowskiej

Faruzyny Nazwa druzyny Sala oceny

Instrukcja Ten arkusz stuzy do zapisania pisemnej informacji zwrotnej po prezentacji Projektu
Innowacyjnego i oméwieniu Projektu Robota. Podstawowe Wartosci FIRST® sg soczewka, przez
ktorg sedziowie obserwuja prezentacje druzyny i oceniajg jej postepy.

Rubryki oceny i strona z informacjg zwrotng zostang zwrécone druzynom na koniec turnieju.

Swietna Pomysl o...
robota...

Podstawowe Wartosci — W jaki sposéb druzyna pokazata w swojej pracy prace zespofowa, odkrywanie, wigczanie,
innowacyjnos$¢, wplyw i zabawe?

Projekt Innowacyjny — W jaki sposoéb druzyna zidentyfikowata problem zwigzany z tematem sezonu i podeszta do
jego rozwigzania?

Projekt Robota — W jaki sposo6b druzyna podeszta do wykonywania misji Robot Game, wykorzystujac
budowanie i programowanie?

Jesli druzyna jest kandydatem do jednej z tych nagréd, zaznacz odpowiednie pole. Sprawdz
u organizatora turnieju, ktérych nagréd opcjonalnych uzywa Wasz turniej.

Nagroda za Przetom (Breakthrough Award) Druzyna, ktora zrobifa znaczacy postep w pewnosci
I:l siebie i umiejetnosciach w co najmniej jednym z podstawowych obszaréw FIRST LEGO League.

Wschodzaca Gwiazda (Rising All-Star) Druzyna, ktora sedziowie zauwazaja i po ktérej spodziewaja sie

w przysztosci wielkich rzeczy.

Motywacja (Motivate) Druzyna, ktéra przyjmuje kulture FIRST LEGO League poprzez budowanie
I:l zespotu, ducha druzyny i entuzjazm.
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Instrukcja Druzyny powinny zakomunikowa¢ sedziom swoje osiggniecia w kazdym
z ponizszych kryteridéw. Te rubryke nalezy wypetni¢ na podstawie prezentacji Projektu
Innowacyjnego.

Sedziowie musza zaznaczy¢ jedno pole w kazdym wierszu, wskazujgc poziom osiagniety przez
druzyne. Jesli druzyna uzyska ocene WYKRACZAJACY, wymagany jest krotki komentarz w kolumnie
»wykracza”.

( POCZATKUJACY ROZWIJAJACY SIE
1 2

W czym druzyna wykroczyta ponad
poziom?

Zidentyfikuj — Druzyna miata jasno okreslony problem, ktory zostat dobrze

zbadany.
Niejasne okreslenie Czesciowo jasne okreslenie S
: N J Jasne okreslenie problemu
problemu problemu

Minimalne dowody na przeprowadzenie Qzesmowe dow{ody’ng badania Jas'r)e, szczegok?vs{e badania
badan z jednego lub kilku zrédet z réznorodnych zrodet

Zaprojektuj — Druzyna pracowata wspoélnie, tworzac plan projektu i rozwijajac swoje

G O |80

pomysty.
Minimalne dowody na Czesciowe dowody na Jasne dowody na skuteczny
I:l skuteczny plan projektu l:’ skuteczny plan projektu plan projektu
Minimalne dowody na to, ze Czesciowe dowody na to, ze Jasne dowody na to, ze proces
proces tworzenia angazowat proces tworzenia angazowat tworzenia angazowat
wszystkich cztonkéw druzyny wszystkich cztonkéw druzyny wszystkich cztonkéw druzyny

Stworz — Druzyna opracowata wiasny pomyst lub rozwineta istniejacy, tworzac prototypowy model/rysunek przedstawiajacy
rozwigzanie.

Minimalne wyjasnienie Proste wyjasnienie Szczegdtowe wyjasnienie
@innowacyjnos’ci rozwigzania @innowacyjnoéci @innowacyjnoéci rozwigzania @
rozwigzania
Niejasny model/rysunek Prosty model/rysunek Szczegotowy model/rysunek
przedstawiajgcy rozwigzanie l:l przedstawiajgcy rozwigzanie przedstawiajgcy rozwigzanie I:l

Iteruj — Druzyna dzielita sie¢ pomystami z innymi, zbierata opinie i wprowadzita ulepszenia do swojego rozwigzania.

Minimalne dzielenie sig Rozwigzanie przedstawione co Rozwigzanie przedstawione

I:l rozwigzaniem z innymi l:l najmniej jednej osobie/grupie wielu osobom/grupom I:l
Minimalne dowody na Czesciowe dowody na Jasne dowody na
ulepszenia wprowadzone ulepszenia wprowadzone ulepszenia wprowadzone |:|
na podstawie opinii na podstawie opinii na podstawie opinii

Zaprezentuj — Druzyna skutecznie przedstawita swoje rozwiazanie i jego wptyw na innych oraz swietowata postepy druzyny.

Niejasne wyjasnienie Czesciowo jasne wyjasnienie Jasne wyjasnienie rozwigzania

rozwigzania i jego rozwigzania i jego i jego potencjalnego wptywu @

potencjalnego wptywu na innych potencjalnego wptywu na innych na innych

Prezentacja pokazuje Prezentacja pokazuje Prezentacja wyraznie

minimalng dume lub @czeéciowa dume lub pokazuje dume lub @3

entuzjazm z wykonanej pracy entuzjazm z wykonanej pracy entuzjazm z wykonanej pracy )

Kryteria na tej stronie oznaczone tym stylem pola wyboru liczg sie podwdjnie — do rankingdw nagréd za
Projekt Innowacyjny i za Podstawowe Wartosci. Podstawowe Wartosci stanowig 25% wyniku
mistrzowskiego druzyny i powinny byc¢ widoczne w catej pracy oraz przez caty turniej.
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W czym druzyna wykroczyta ponad
poziom?

potrzeby szukata wskazéwek.

Zidentyfikuj — Druzyna ustalita, ktore misje sprébuje wykonaé, poznata materiaty do budowania i programowania oraz w razie

Minimalne dowody na
strategie misji

[]

Czesciowe dowody na
strategie misji

[]

Jasne dowody na strategie
misji

Minimalne wykorzystanie
materiatow do budowania lub
programowania

O

Pewne wykorzystanie materiatow|
do budowania lub programowanig

O

Wyrazne wykorzystanie materiatow
do budowania lub programowania
wspierajgcych strategie misji

[]
O

Zaprojektuj — Cztonkowie druzyny w:
i programowania.

spolnie pracowali nad projektami i rozwijali potrzebne umiejetnosci budowania

Minimalne dowody na to, ze wszysc
cztonkowie druzyny wnosili pomysty

O

Czesciowe dowody na to, ze
wszyscy cztonkowie druzyny wnosili
pomysty

O

O

Jasne dowody na to, ze wszyscy
cztonkowie druzyny wnosili pomysty

Minimalne dowody na
umiejetnosci budowania

i programowania u wszystkich
cztonkoéw druzyny

[]

Czesciowe dowody na
umiejetnosci budowania

i programowania u wszystkich
czionkéw druzyny

[]

Jasne dowody na umiejetnosci
budowania i programowania
u wszystkich cztonkéw druzyny

eF
[]

Stworz — Druzyna opracowata wtasne projekty lub ulepszyta istniejace zgodnie ze swoja strategia misji.

Niejasne wyjasnienie
przystawek i ich przeznaczenia

Proste wyjasnienie przystawek
i ich przeznaczenia

[]

Jasne wyjasnienie innowacyjnych
przystawek i ich przeznaczenia

[]

Niejasne wyjasnienie uzycia
kodu i/lub czujnikow

Proste wyjasnienie uzycia
kodu i/lub czujnikow

[]

Jasne wyjasnienie innowacyjnego
uzycia kodu i/lub czujnikow

[]

Iteruj — Druzyna wielokrotnie testo

wata robota i kod, aby znalez¢ obszary do poprawy, i uwzglednita wnioski w swoich rozwigzaniach.

Minimalne dowody na
testowanie robota i kodu

Czesciowe dowody na
testowanie robota i kodu

Jasne dowody na wielokrotne
testowanie robota i kodu

[]

Minimalne dowody na
ulepszenia wprowadzone

Czesciowe dowody na
ulepszenia wprowadzone

na podstawie testow

O

na podstawie testow

Jasne dowody na ulepszenia
wprowadzone na podstawie testow

O

Zaprezentuj — Druzyna skutecznie wyjasnita, czego nauczyta sie z proce

su projektowania robota, i Swietowata swoje postepy.

Niejasne wyjasnienie procesu
i wyciggnietych wnioskow

O

Proste wyjasnienie procesu
i wyciggnietych wnioskow

©

Szczegdtowe wyjasnienie
procesu i wyciggnietych wnioskow

Druzyna pokazuje minimalng dume
lub entuzjazm z wykonanej pracy

O

Druzyna pokazuje czesciowg dume
lub entuzjazm z wykonanej pracy

O

.

O

Druzyna wyraznie pokazuje dume
lub entuzjazm z wykonanej pracy

O
O

Kryteria na tej stronie oznaczone tym stylem pola wyboru liczg sie podwdjnie — do rankingdw nagréd za
Projekt Robota i za Podstawowe WartoSci. Podstawowe WartoSci stanowig 25% wyniku mistrzowskiego
druzyny i powinny by¢ widoczne w caftej pracy oraz przez caty turniej.



