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Aktualizacja: 4 sierpnia 2026

Arkusze Podstawowych Wartości

NAZWA DRUŻYNY:
NR DRUŻYNY:

Nie musicie prosić o dostęp. Wybierzcie Plik → Utwórz kopię

Arkusze robocze opracował serwis FLLTutorials.com
licencja CC BY­NC­SA 4.0 — wersja polska na tej samej licencji

Tłumaczenie na język polski: Fundacja Future Minds, sierpień 2026
oficjalny organizator FIRST® LEGO® League w Polsce
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Nazwa i tożsamość drużyny Imię:

Jak powinna nazywać się nasza drużyna?

Pomysły na logo

Inne (kolory? czapki? peleryny? okrzyk?)
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Zainteresowania i cele osobiste Imię:

Instrukcja: poproście każdą osobę w drużynie o wypełnienie

Imię W czym jestem
dobra lub dobry?

Co chcę poprawić?
Na czym chcę się

skupić
w tym sezonie?



1.

2.

1.

2.

1.

2.

1.

2.

1.

2.

1.

2.

4

©2026, FLLTutorials.com

Poznajcie Podstawowe Wartości Imię:

Podstawowa
Wartość Definicja

Jak nasza drużyna wykorzysta
tę Podstawową Wartość?

Odkrywanie Odkrywamy nowe
umiejętności
i pomysły.

Innowacyjność
Używamy
kreatywności
i wytrwałości, aby
rozwiązywać problemy.

Wpływ
Wykorzystujemy to,
czego się uczymy, aby
ulepszać nasz świat.

Włączanie

Szanujemy się
nawzajem
i doceniamy nasze
różnice.

Praca zespołowa
Jesteśmy silniejsi, gdy
pracujemy razem.

Zabawa
Cieszymy się tym, co
robimy, i to
świętujemy!
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Poznajcie Podstawowe Wartości Imię:

Pojęcie Definicja Jak nasza drużyna wykorzysta
to pojęcie?

CooperƟƟon®

To pokazywanie,
że nauka jest ważniejsza
niż wygrywanie. Drużyny
mogą pomagać innym
nawet wtedy, gdy
ze sobą rywalizują.

Gracious
Professionalism®

To sposób działania,
który zachęca do pracy
wysokiej jakości,
podkreśla wartość innych
osób oraz szanuje
pojedyncze osoby i całą
społeczność.

Pracę wykonują
dzieci

Wszystko, co drużyna
pokazuje na oficjalnym
turnieju, jest pracą dzieci
z drużyny.
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Cele drużyny Imię:

Cele drużyny

Instrukcja: co chcemy osiągnąć w tym sezonie?

przykłady Zadbać, żeby każdy w drużynie nauczył się programować
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Cele osobiste Imię:

Instrukcja: co chcę osiągnąć w tym sezonie?

Podstawowe Wartości Projekt Innowacyjny Projekt Robota

przykłady Nauczyć drużynę jazdy wzdłuż
linii

Być na wszystkich rozmowach z ekspertami Nauczyć się wyrównywania do linii
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Lista zadań drużyny Imię:

Do zrobienia – tydzień 1

Instrukcja: jakie mamy zadania na ten tydzień?

PW

PW

PW

PR

PR

PR

PI

PI

PI
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Działania drużyny Imię:

Data Wydarzenie Opis Wpływ

Instrukcja: jakie działania drużyna przeprowadziła w tym sezonie? Czy pomogliście innej drużynie? Czy
współpracowaliście z inną drużyną FIRST? Czy zrobiliście prezentację w szkole albo w bibliotece?
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Przygotowanie do sesji Imię:
Podstawowe Wartości trzeba pokazać w części sesji poświęconej Projektowi Innowacyjnemu i Projektowi Robota.
Zwróćcie uwagę, że rubryka wskazuje kryteria liczone do Podstawowych Wartości (ikona kwiatka)
Przygotowując się do sesji, zastanówcie się, jak pokażecie Podstawowe Wartości w tych obszarach.
Do wyniku Podstawowych Wartości dolicza się jeszcze ocenę Gracious Professionalism® z meczów
robotów.

Gracious Professionalism® przy stole Robot Game:
ROZWIJAJĄCY SIĘ KOMPETENTNY WYKRACZAJĄCY
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Przygotowanie do sesji Imię:
Omówcie, jak pokażecie elementy Podstawowych Wartości z rubryki Projektu Robota

Materiały
do budowania

i programowania

Wszyscy w drużynie
zgłaszali pomysły

Poprawki
na podstawie

testów

Proces
i wyciągnięte

wnioski

Duma i entuzjazm

Wymieńcie wyraźnie
wszystkie źródła,
z których korzystaliście
(książki, strony
internetowe, mentorzy,
inna drużyna itd.)
i powiedzcie, czego się
z każdego
dowiedzieliście. Co
odkryliście? Jak to
wpłynęło na resztę
Waszego Projektu
Robota?

Powiedzcie sędziom
jasno, jakie różne
pomysły mieli
członkowie drużyny
na projekt robota,
nakładki, program,
wykonanie misji
i wybór strategii —
oraz jaką rolę pełniła
każda osoba.

Pokażcie konkretne
przykłady testów
robota i programu
oraz zmian, na które
się po nich
zdecydowaliście.

Opowiedzcie jasno
o procesie drużyny
w części Projektu
Robota — o krokach
od początku do końca
(strategia – projekt –
testy…). Nie
zapomnijcie
powiedzieć, czego się
nauczyliście i jak
rozwiązywaliście
napotkane problemy,
żeby dojść do nowych
rozwiązań.

Mówcie energicznie
i z entuzjazmem przez
całe wyjaśnienie
i w czasie pytań.
Cieszcie się tym, co
osiągnęliście (dużym
i małym).
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Przygotowanie do sesji Imię:
Omówcie, jak pokażecie elementy Podstawowych Wartości z rubryki Projektu Innowacyjnego

Badania w różnych
źródłach

Proces, w który
włączyli się wszyscy

Innowacyjność
rozwiązania

Rozwiązanie i jego
wpływ

Duma i entuzjazm

Wymieńcie wyraźnie
wszystkie rodzaje
źródeł, z których
korzystaliście (ankieta,
wywiad, wyjście
w teren, artykuły,
strona internetowa
itd.) i powiedzcie,
czego się z każdego
dowiedzieliście. Jak
wpłynęły na resztę
Waszego Projektu
Innowacyjnego?

Powiedzcie sędziom
jasno, jakie różne
pomysły mieli
członkowie drużyny
na problem
do zbadania, a nawet
na samo rozwiązanie.
Pokażcie im plan
projektu, w którym
każdy ma swoją rolę.

Wyjaśnijcie dokładnie,
dlaczego Wasze
rozwiązanie jest
innowacyjne i nowe.
Porównajcie je
z istniejącymi
rozwiązaniami
i powiedzcie sędziom,
co ulepszyliście.

Powiedzcie jasno,
na czym polega
rozwiązanie oraz
na kogo albo na co
wpłynie. Pokażcie
dane, które to
potwierdzają.

Mówcie energicznie
i z entuzjazmem przez
całą prezentację
i w czasie pytań. Bądźcie
kreatywni. Nie chodzi
o to, żeby mieć
drużynowy okrzyk, tylko
o to, żeby pokazać,
że temat projektu
i praca nad nim sprawiły
Wam radość
i że jesteście dumni
z tego, co dotąd
osiągnęliście.
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Przygotowanie do sesji Imię:
Omówcie, jak pokażecie Gracious Professionalism przy stole Robot Game

Nawet jeśli nasz robot przestanie działać, stawiamy się na mecz.
Dopingujemy kolegów i koleżanki, którzy prowadzą robota.
Nawet jeśli robotowi nie pójdzie w meczu, zachowujemy pozytywne nastawienie.
Nie kłócimy się z sędzią planszy. Wątpliwości zgłaszamy uprzejmie i rzeczowo.
Nie pozwalamy, żeby trener wtrącał się do Robot Game.
Dziękujemy wolontariuszom za ich czas.
Przez cały dzień turnieju zachowujemy cierpliwość i pomagamy drużynie w testach
oraz szukaniu usterek.
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Przygotowanie do sesji Imię:

Zapiszcie przykłady tego, jak korzystaliście z każdej Podstawowej Wartości. To pomoże
Wam napisać scenariusze prezentacji Projektu Robota i Projektu Innowacyjnego

Gdy Alek utknął przy misji Odwróć kamień, Lena i Emilia
wpadły na pomysł, który pomógł…

Za każdym razem, gdy wykonamy misję, jemy lody…

Misja Zaplątane była dużym wyzwaniem. Nie mogliśmy
sprawić, żeby robot docierał tam za każdym razem…

Jesteśmy silniejsi,
gdy pracujemy
razem.

Cieszymy się tym,
co robimy,
i to świętujemy!

Szanujemy się
nawzajem
i doceniamy nasze
różnice.

Odkrywamy nowe
umiejętności
i pomysły.

Wykorzystujemy to,
czego się uczymy,
aby ulepszać
nasz świat.

Używamy
kreatywności
i wytrwałości, aby
rozwiązywać
problemy.


